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“UFOE
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

ATA DA CGAG N°6/2021 - SODS (11.01.21)

N° do Protocolo: 23520.011393/2021-46
Barreiras-BA, 06 de Novembro de 2021

Ata da 7" Reuniao Ordinaria da Camara de Gestiao Administrativa e Governanca.

Aos vinte e dois dis do més de abril de dois mil e vinte e um, as quatorze horas e cinco
minutos, reuniram-se, por videoconferéncia através da plataforma “Google Hangouts Meet”,
em carater ordinario, os membros da Camara de Gestdo Administrativa ¢ Governanga sob a
presidéncia do Pro-Reitor de Planejamento, Professor Luis Gustavo Henriques do Amaral,
contando com a participagdo dos Pro-Reitores e/ou representantes: Jaqueline Fritsch
(PROAD), Vanessa Godoy Kinoshita (PROTIC), Daniéla Cristina Calado (PROEC), Adma
Kaitia Lacerda Chaves (PROGRAD) e Clayton da Silva Barcelos (PROGEP); do Diretor de
Centro: Jairo Torres Magalhaes Junior (CMB); do Vice-Diretor representando a Direcdo do
Centro: Pablo Antonio Iglesias Magalhies (CEHU); e do Representante Docente de Centro:
Jorge Luis Oliveira Santos (CMBJL); para tratarem da seguinte pauta: 1) Informes; 2)
Apreciacio das Atas da Camara: Ata da 4* Reunido Ordinaria de 22 de setembro e 15
outubro de 2020 - CGAG; Ata da 5* Reuniao Ordinaria de 22 e 29 de outubro de 2020 -
CGAG:; 3) Apreciacio do Parecer do Relator referente a Solicitacio de doacdo de
terreno, ja em utilizacio, pelo Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia da
Bahia - IFBA, encaminhada pelo Gabinete da Reitoria, Processo 23520.003660/2020-06,
Relator: Conselheiro Luis Gustavo Henriques do Amaral; 4) Apreciacao do Parecer da
Relatora referente a Proposta de Resoluc¢io que trata de Regulamentagio de Atividade
Esporadica Docente, regidos pela lei 12.772/2012, Processo 23520.006222/2020-14,
Relatora: Adma Katia Lacerda Chaves. Havendo quorum, o Senhor Presidente, Professor
Luis Gustavo Henriques do Amaral, cumprimentou a todos os conselheiros presentes e deu
inicio a 7* Reunido Ordinaria da Camara de Gestao Administrativa e Governanga, assessora ao
Conselho Universitario da UFOB. Deu as boas-vindas aos conselheiros Daniéla Cristina
Calado e Pablo Antonio Iglesias Magalhaes, que estavam participando pela primeira vez de
reunido da CGAG em substituicdo aos conselheiros titulares. Passou ao primeiro ponto de
pauta. 1) Informes. Informou, com relacdo a Lei Orcamentaria Anual - LOA de 2021, que a
mesma ainda esta pendente de sancdo pelo Governo Federal, com expectativa que seja
sancionada na data de hoje. Inteirou que houve mudancas nesse periodo e que a aprovacao
permitird que gastos relacionados a pandemia ndo sejam contabilizados na meta fiscal do
governo, € que também permitird a realizacdo de contingéncia de despesas ndo obrigatorias
durante o ano, o que também podera ser aplicado as despesas de custeio das universidades.
Alertou que, por conta desses dispositivos, o orcamento da instituicdo ficou prejudicado até
essa defini¢do e que houve reducdo de mais valores relativos ao custeio, acdo or¢amentaria do
PNAES e recursos de investimento, que terdo que ser adequados a nossa proposta de
or¢amento que sera apresentado a CGAG e ao Consuni. Consultou aos conselheiros se tinham
informes. Nao havendo, passou ao segundo ponto de pauta. 2) Apreciacio das Atas da
Camara: Ata da 4* Reuniao Ordinaria de 22 de setembro e 15 outubro de 2020 - CGAG e
Ata da 5* Reunido Ordinaria de 22 e 29 de outubro de 2020 - CGAG. Esclareceu que as
contribui¢des encaminhadas a Secretaria dos Orgdos de Deliberacio Superior ja haviam sido
inseridas as Atas e consultou se havia mais algum questionamento e/ou contribuicdo. Nao
havendo mais contribuicdes, o0 Senhor Presidente submeteu ao regime de votaciao a Ata da
4" Reuniio Ordinaria de 22 de setembro e 15 outubro de 2020 - CGAG e a Ata da 5"
Reunido Ordinaria de 22 e 29 de outubro de 2020 - CGAG, que foram aprovadas por
unanimidade. Dando continuidade a reunido, passou ao terceiro ponto de pauta. 3)
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Apreciacao do Parecer do Relator referente a Solicitacio de doacdo de terreno, ja em
utilizacao, pelo Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA,
encaminhada pelo Gabinete da Reitoria, Processo 23520.003660/2020-06, Relator:
Conselheiro Luis Gustavo Henriques do Amaral. Informou que passaria a apresentacdo do
parecer. Em suas consideragdes esclareceu que a proposta se tratava de uma doagdo e que
havia a possibilidade de reversdo do bem para a entidade doadora no caso de descumprimento
da finalidade do imovel, conforme disposto no paragrafo 1° do Art. 17 da Lei 8.666/1.993, que
dispde que “os imoveis doados com base na alinea "b" do inciso I deste artigo, cessadas as
razoes que justificaram a sua doagdo, reverterdo ao patrimonio da pessoa juridica doadora,
vedada a sua alienagdo pelo beneficiario”. Que, com base na alinea “b” do inciso I do Art. 17
da Lei 8.666/1.993, entende-se que a doagdo devera ser realizada por meio de dispensa de
licitagdo, por se tratar de doacdo para outra entidade da administracdo publica. Cabendo
destacar que a existéncia de interesse publico estd devidamente justificada, tendo em vista o
uso que foi dado as areas a serem doadas. Além disso, era importante ressaltar que a doagdo
dependera de avaliacdo prévia, a ser realizada por comissao especifica, para identificagao do
bem e estabelecimento do seu valor, com base em pesquisas de mercado. Nesse sentido, devera
ser realizada comunicagdo ao setor de contabilidade da UFOB no momento oportuno, tendo
em vista as alteragdes nos registros contdbeis e no balango patrimonial da Universidade.
Diante das consideragdes apresentadas, o Relator recomendou a regularizacdo das areas do
imovel de matricula n°® 17.171, pertencente a UFOB, ocupadas pelo IFBA - Campus Barreiras,
incluindo a porgdo da area A-1 ocupada pela piscina semiolimpica do Instituto e a totalidade
da area A-5, por meio de doacdo, desde que seguidas as exigéncias legais aplicaveis.
Concluida a apresentagdo, o Presidente complementou que, desde que a Universidade Federal
da Bahia - UFBA implantou o Campus de Barreiras, os membros da comunidade académica
tinham acesso aquela area. Reconhecidamente, sabia-se que a area pertencia a UFBA. Que
durante os anos houve varias conversas ¢ tratativas sobre a doa¢ao, mas as obras aconteceram
antes da doacdo do terreno ser efetuada. Explicou que ndo houve a formalizagdo do pedido de
doacdo do pequeno espago ocupado com a construgdo da piscina semiolimpica, mas como foi
identificado o uso do espago, optou por ja incluir nessa possivel doacao para que tudo seja
regularizado. Afirmou que pela finalidade que foi dada a area nao identificava problemas em
efetuar a doagdo. Em seguida, passou a palavra aos conselheiros para retirada de diividas e/ou
contribui¢des. O conselheiro Jairo Torres parabenizou ao Relator pelo parecer, explicativo e
didatico. Perguntou se havia previsdo no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da
UFOB de uso desses espagos, ao que o Relator Luis Amaral respondeu que ndo chegou a
consultar o PDI, mas, enquanto Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
desconhecia algum registro de uso especifico daquelas areas, mas que o levantamento poderia
ser realizado e incluido no parecer, se a Camara tivesse esse entendimento. Com a palavra, a
conselheira Adma Lacerda manifestou que ndo ficou especificado no parecer o periodo para
utilizagdo da area pela UFOB, caso a proposta seja confirmada. O Relator Luis Amaral
esclareceu que a proposta do parecer € a secdo com base em agendamentos para a utilizagao,
por tempo indefinido, garantindo o uso dos espacgos pela comunidade da UFOB de forma
agendada. A conselheira Daniéla Calado consultou se havera algum documento que garanta a
possiblidade de uso dos espagos pela comunidade da UFOB, com a firmagdo de “acordo de
utilizacao” entre as institui¢des que garanta a comunidade da UFOB o acesso aos espagos, €
dado que o historico das discussdes foi perdido, seria importante a formalizag¢ao. A conselheira
Jaqueline Fritsch parabenizou o Relator pelo parecer, que resgatou muito da historia do
processo, visto que alguns documentos se perderam ao longo do tempo e os esclarecimentos
foram importantes para a compreensao do ocorrido. Informou que as especificidades para o
documento de doagdo precisam ser realizadas em documento a parte que terd que passar pela
Procuradoria Federal junto a UFOB e demais 6rgdos de consultoria juridica, e que um parecer
mais abrangente permitird que os tramites ocorrem sem mais problemas. Esclareceu que a
Secretaria do Patrimdénio da Unido - SPU, vem trabalhado com as instituicdes para fazer o
mapeamento geral de todo o patrimonio da unido, que servird para que no futuro proximo as
instituicdes trabalhem utilizando esses espagos. Que o imdvel, apesar de estar no nome da
UFOB, ¢ da Uniao, gerido pela SPU e o documento precisa passar pelo crivo dessa Secretaria.
Com a palavra, o conselheiro Jorge Santos aquiesceu quanto a fala da conselheira Jaqueline
Fritsch, mas observou que nada impede que a Camara faga indicagdes de possiveis
contrapartidas, que poderdo ser contempladas ou ndo apds as analises juridicas. Por outro lado,
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o Conselheiro consultou se, havendo a formalizacdo dessa contrapartida, ndo haveria a
possibilidade de caracterizar o espago como uso comum da UFOB e se isso ndo poderia
prejudicar a Instituicdo caso deseje construir espagos similares futuramente. Os conselheiros
Luis Amaral, Jaqueline Fritsch, Jorge Santos ¢ Adma Lacerda fizeram apontamentos e
indicacdes quanto ao questionamento apresentado pelo conselheiro Jorge Santos e quanto a
possibilidade de formaliza¢do de termo de doacdo contendo contrapartida do IFBA a UFOB.
Apbs as discussdes, e entendendo que seria interessante a Camara delimitar algumas condig¢des
para que a administragdo possa se basear para elaboragdao do termo de doagdo, os Conselheiros
aprovaram inclusdo ao parecer, que foi acolhida pelo Relator, sendo: a) incluir a necessidade
de formalizagdo, no termo de doagdo, das possiveis contrapartidas do IFBA - Campus
Barreiras, inclusive formas e prazos de utilizagdo, pela comunidade da UFOB, dos espacos
construidos nas areas a serem doadas. Nao havendo mais duvidas e/ou contribui¢oes, o0 Senhor
Presidente submeteu ao regime de votacio o Parecer do Relator referente a Solicitacio de
doacdo de terreno, ja em utilizacdo, pelo Instituto Federal de Educacido, Ciéncia e
Tecnologia da Bahia - IFBA, encaminhada pelo Gabinete da Reitoria, Processo
23520.003660/2020-06, acolhida a contribuicio aprovada pelos conselheiros, que foi
aprovado por unanimidade. Dando sequéncia a reunido, o Presidente passou a palavra a
Relatora para dar inicio ao quarto ponto de pauta. 4) Apreciacio do Parecer da Relatora
referente a Proposta de Resolucdo que trata de Regulamentacio de Atividade Esporadica
Docente, regidos pela lei 12.772/2012, Processo 23520.006222/2020-14, Relatora: Adma
Katia Lacerda Chaves. Com a palavra, a conselheira Adma Lacerda cumprimentou a todos
e procedeu a leitura do parecer. Informou que a proposta de Resolucdo foi submetida a
comunidade académica, por meio de consulta em formuléario eletronico, tendo recebido
questionamentos, criticas, sugestdes e contribui¢des quanto a estrutura e redagdo do texto,
quase todas elas acolhidas pela relatoria, ¢ que o acolhimento das proposi¢cdes ndo ocorreu
quando, em confrontagdo com a legislacdo vigente, a proposi¢do ou nao era pertinente ou
esbarrava em ato normativo. Em suas consideragdes, a Relatora informou que a proposta de
resolugdo dispunha sobre as normas e procedimentos para autorizacdo de atividades de
colaboracao esporadica de docente em regime de trabalho de dedicagdo exclusiva integrante da
Carreira do Magistério Superior pertencente ao quadro permanente da Universidade Federal do
Oeste da Bahia, apresentada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP. Apos a leitura
das consideragdes, dada a extensdo do parecer e o atingimento do teto para o término da
reunido, o Presidente Luis Amaral, com o consentimento da Relatora, decidiu pela suspensao
da sessdo, deixando a parte de recomendacgdes e parecer final para serem lidos na continuagao
da reunido, a ser agendada, ao que todos concordaram. O Senhor Presidente, Professor Luis
Gustavo Henriques do Amaral, agradeceu a presenca de todos e suspendeu a sessao as
dezesseis horas e cinco minutos. As quatorze horas e trés minutos do dia vinte e nove de
abril de dois mil e vinte e um, a reunido foi retomada por videoconferéncia através da
plataforma “Google Hangouts Meet”, com transmissao ao vivo, em carater ordinario, sob a
presidéncia do Pro-Reitor de Planejamento, Professor Luis Gustavo Henriques do Amaral,
contando com a participacdo do Vice-Presidente da Camara, Vice-Reitor, Professor Antonio
Oliveira de Souza, dos Pro-Reitores e/ou representantes: Jaqueline Fritsch (PROAD),
Vanessa Godoy Kinoshita (PROTIC), Adma Katia Lacerda Chaves (PROGRAD) e
Clayton da Silva Barcelos (PROGEP); do Diretor de Centro: Jairo Torres Magalhaes
Junior (CMB); do Vice-Diretor representando a Dire¢do do Centro: Pablo Antonio Iglesias
Magalhaes (CEHU); e do Representante Docente de Centro: Jorge Luis Oliveira Santos
(CMBIJL); para tratarem da seguinte pauta: 4) Apreciacio do Parecer da Relatora referente
a Proposta de Resolugao que trata de Regulamentacio de Atividade Esporadica Docente,
regidos pela lei 12.772/2012, Processo 23520.006222/2020-14, Relatora: Adma Katia
Lacerda Chaves. Havendo quodrum, o Senhor Presidente, Professor Luis Gustavo
Henriques do Amaral, cumprimentou a todos os conselheiros presentes e deu inicio a
Continuag¢ao da 7* Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa ¢ Governanga,
assessora ao Conselho Universitario da UFOB, iniciada em 22/04/21. Relembrou que a
conselheira Adma Lacerda, relatora do quarto ponto de pauta, deu inicio a apresentagdo do
parecer na ultima sessdo, € lhe passou a palavra para dar continuidade a leitura do parecer a
partir do topico das “recomendacdes de ajustes”. Com a palavra, a conselheira Adma Lacerda
observou que a proposta sofrerd reestruturagdo e que os capitulos e artigos sofreram alteracdes
ao longo do texto, e retomou a leitura do parecer. A Relatora recomendou fazer as seguintes
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alteracdes no texto da proposta de resolugcdo, a saber: a) Revisar a redagdo da ementa,
considerando a amplia¢do do escopo de regulamentacdo da resolucio apos revisao, passando a
vigorar com a seguinte redacgdo: “Dispde sobre as normas e procedimentos para participagao
dos docentes nos orgaos de dire¢dao das fundagdes de apoio; percepcao de bolsas e retribuicao
pecunidria por atividades esporadicas em entidades distintas da UFOB e colaboracdo
esporadica em projetos institucionais ou em entidades com convénio, contratos, acordos ou
instrumento legal firmados com a UFOB”; b) Retirar do Predmbulo o embasamento no
Decreto 94.664/1987, visto a publicagdao da Lei 12.772/2012 alterada pela Lei 12.863/2013, e
incluir o Estatuto e o Regimento Geral como marcos institucionais para o desenvolvimento das
atividades docentes, e acrescentar como base legal para o desenvolvimento das atividades
docentes a Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional. Lei 10.973 de 2 de dezembro de 2004, que dispde sobre incentivos a
inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente produtivo e d4 outras providéncias,
a Lei 12.863 de 24 de setembro de 2013, que altera a Lei 12.772/2012, porém sem alterar o
inciso VIII do Art. 21 e a Lei n°® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre estimulos
ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagdo cientifica e tecnoldgica e a inovagao e
altera a Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a Lei n°® 6.815, de 19 de agosto de 1980, a
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n°® 12.462, de 4 de agosto de 2011, a Lei n® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, a Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, a Lei n°® 8.010, de 29 de
marc¢o de 1990, a Lei n° 8.032, de 12 de abril de 1990, e a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, nos termos da Emenda Constitucional n° 85, de 26 de fevereiro de 2015; Decreto n°
9.283 de 7 fevereiro de 2018, que regulamenta a Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a
Lein® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, o Art. 24, § 3°, e 0 Art. 32, § 7°, da Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, o art. 1° da Lei n°® 8.010, de 29 de margo de 1990, e o Art. 2°, caput, inciso I,
alinea "g", da Lei n°® 8.032, de 12 de abril de 1990, e altera o Decreto n°® 6.759, de 5 de
fevereiro de 2009, para estabelecer medidas de incentivo a inovacao e a pesquisa cientifica e
tecnoldgica no ambiente produtivo, com vistas a capacitacdo tecnoldgica, ao alcance da
autonomia tecnologica e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional,
passando a vigorar com a seguinte redagio: A CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E GOVERNANCA - CGAG, ASSESSORA AO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a deliberagdo extraida da sua xx* Reunido xxxdinaria, realizada no dia xx de
xxxxxx de 2021, Considerando a publicacdo do Estatuto e do Regimento Geral da UFOB,
Considerando a Lei 7.596/1987, que altera dispositivos do Decreto-lei n® 200, de 25 de
fevereiro de 1967, modificado pelo Decreto-lei n® 900, de 29 de setembro de 1969, e pelo
Decreto-lei n°® 2.299, de 21 de novembro de 1986, e da outras providéncias, Considerando a
Lei 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, Considerando a Lei 8.958/1994, que dispde sobre
as relagdes entre as instituicoes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e
tecnologica e as fundacdes de apoio e da outras providéncias, Considerando a Lei 9394/1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, Considerando a Lei 10.973/2004,
que dispde sobre incentivos a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente
produtivo e da outras providéncias, e Considerando a Lei 12.772/2012, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, alterada pelas Leis
12.863/2013 e 13.243/2016 e o pelo Decreto n® 9.283/2018; c) Definir a estrutura da resolugao
com base nos seguintes capitulos: i. Capitulo I DAS DEFINICOES GERAIS, Contendo o Art.
1° ii. Capitulo I DA PARTICIPACAO NOS ORGAOS DE DIRECAO DAS FUNDACOES
DE APOIO, Contendo o Art. 2% iii. Capitulo II DA PERCEPCAO DE BOLSAS E
RETRIBUICAO PECUNIARIA, Contendo o Art. 3% iv. Capitulo 1II DA ATIVIDADE
ESPORADICA E DA COLABORACAO ESPORADICA, Contendo os Artigos 4° ao 10; v.
Capitulo IV DOS PROCEDIMENTOS, Contendo os Artigos 11 ao 16; vi. Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS, Contendo os artigos 17 ao 21; d) Definir no Art. 1° que é uma
regulamentacdo interna, a partir do disposto nos artigos 20 e 21 da Lei 12.772/2012; passando
a vigorar com a seguinte redagao: Art.1° Regulamentar no ambito da Universidade Federal do
Oeste da Bahia o disposto nos Artigos 20 ¢ 21 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
definindo: §1° normas para participagdo dos docentes em 6rgaos de direcdo das fundagdes de
apoio; §2° normas e procedimentos para o docente em dedicacdo exclusiva desenvolver
atividades esporadicas em entidades distintas da UFOB e colaboragdo esporadica em projetos
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institucionais ou em entidades com convénio, contratos, acordos ou instrumentos legais
firmados com a UFOB, com percepgao de bolsas e/ou retribuigdo pecunidria; €) Definir no Art.
2° as atividades de participa¢do nas fundagdes de apoio, considerando os incisos I e II do
paragrafo 4° do Art. 20 da Lei 12.772/2012 passando a vigorar com a seguinte redagao: Art. 2°
O docente, desde que ndo investido em cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, e que nao
implique prejuizo as suas atividades regulares, podera: I - participar dos 6rgdos de dire¢do de
fundagdo de apoio com a qual a UFOB possua relacionamento, observado o cumprimento de
sua jornada de trabalho e vedada a percepcao de remuneracao paga pela fundagao, mediante
deliberacdo do Conselho Diretor do centro de lotagcdo do interessado; e II - ser cedido para que
ocupe cargo de dirigente maximo de funda¢do de apoio com a qual a UFOB possua
relacionamento, mediante deliberagdo do pleno do Conselho Universitario. Paragrafo unico. O
pedido de autorizagdo para participagao sera protocolado junto a direcdo do centro de lotagao
do docente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para inicio da
representacdo; f) Substituir no Art. 3°, a definicdo do regime de trabalho docente visto que ja
consta no Regimento Geral da UFOB, pela institucionalizagao da percep¢ao das bolsas e da
retribuicdo pecuniaria, considerando o caput do Art. 21 da Lei 12.772/2012 e o previsto nos
incisos de 1T a VIII e XI e XII do Art. 21, passando a vigorar com a seguinte redacdo: Art.3° O
docente em regime de dedicacdo exclusiva poderd perceber bolsa e/ou retribuigdo pecuniaria
referente a atividade prevista no Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal, desde que
ndo implique prejuizo as atividades regulares do docente. §1° Na hipdtese de bolsa de ensino,
pesquisa e extensdo paga por IFE, ndo especificada na legislagdo vigente, o teto serd aquele
praticado pela instituicdo concedente ou equivalente a bolsa de pesquisador concedida por
agéncia de fomento brasileira, quando ndo especificado. §2° Na hipdtese de retribuicao
pecunidria por colaboragdo esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos de
especialidade do docente, inclusive em polos de inovagdo tecnologica, a autorizagdo sera
concedida pelo Diretor da Unidade de lotagdo do interessado. §3° Os limites de valor e
condi¢des de pagamento das bolsas e retribui¢des pecunidrias relativas as atividades previstas
no Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal, na auséncia de disposi¢ao especifica na
legislacdo propria, observardao: I - limite maximo de valor equivalente ao valor bruto do
vencimento basico da mais alta classe do Magistério Superior, no caso de bolsa,
independentemente do numero de bolsas recebidas concomitantemente; II - previsdo das
atividades no Plano de Atividade Docente. §4° O controle dos limites previstos para
participacdo esporadica e para a colaboracao esporadica sera realizado pela Dire¢ao do Centro
de lotagdo do docente, sendo assegurada a publicidade das atividades realizadas e dos
pagamentos recebidos; g) Retirar o contetido do Art. 4°, visto que as defini¢des das categorias
das atividades esporadicas e das colaboracdes esporadicas, passiveis de recebimento de bolsas
e retribuicdo pecuniaria, ja estdo descritas no Art. 21 da Lei 12.772/2012; h) Definir nos Arts.
4° ao 10., antigos artigos 5° ao 10,, Atividade Esporddica e Colaboracdo Esporddica,
compreendendo a dimens3o ensino, pesquisa e extensdo presente na Lei 12.772/2012, e de
inovacdo tecnologica prevista na Lei n° 13.243/2016, registrando que niao havera vinculo
empregaticio, nem prejuizo ao cargo exercido na UFOB, com retorno a instituicio de
origem, defini¢cio da carga horaria maxima, conforme paragrafo 4° da Lei 12.772/2012 e
vedacoes, assim: Ficam mantidas as redacoes dos Arts. 5° e 6°, passando a vigorar como
Arts. 4° e 5°: Art.4° Entende-se por atividade esporadica e colaboragao esporadica aquelas
atividades ndo periddicas, de natureza de cientifica ou tecnologica, em assuntos de
especialidade do docente, inclusive em polos de inovacdo tecnolédgica, desenvolvidas a ente
distinto da UFOB, porém devidamente autorizada pela UFOB; Art.5° As atividades
desenvolvidas em colaboragdo esporadica ndo devem gerar vinculo empregaticio entre as
partes, nem gerar prejuizos ao cargo exercido junto a UFOB; 1) Incluir no Art. 7° o retorno
“e/ou propagacao do nome da UFOB”, passando a vigorar como Art. 6°: Art.6° A colaboracao
esporadica deve proporcionar retorno a UFOB, de ordem institucional, pedagdgico, cientifico,
técnico, material, financeiro e/ou producdo intelectual ou cultural e/ou a propagacdo do nome
da UFOB; j) Alterar a redacdo do Art. 8°, passando a vigorar como Art.7°, da seguinte forma:
Art.7° Palestras, conferéncias, atividades artisticas e atividades culturais, quando remuneradas,
nao poderdao exceder a 30 (trinta) horas anuais: k) Manter o paragrafo tnico do Art. 8°, agora
7°: Paragrafo tnico. Nao se aplica aos incisos deste dispositivo o prazo constante no caput do
Art. 10. desta Resolugdo; 1) Alterar a redagdo do Art. 9°, agora 8°, contemplar a descri¢do dos
incisos XI e XII da do Art. 21. da le1 12.772/2012: Art.8° As atividades relacionadas a trabalho
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prestado no ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao na forma da Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994, remuneradas ou ndo, e colaboracdo esporddica de natureza
cientifica ou tecnoldgica, inclusive em polos de inovagdo tecnoldgica, serdo limitadas a 8
(oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, computadas
isoladamente ou em conjunto; m) Alterar a redacdo do Art. 10., agora 9°, para acrescentar
“contratos, acordos ou instrumentos legais”, passando a vigorar da seguinte forma: Art.9° Fica
vedada a participagdo de docentes em regime de dedicagdo exclusiva em atividades de ensino
habituais junto a outras Institui¢des de Ensino Superior, na auséncia de convénios, contratos,
acordos ou instrumentos legais firmados especificamente para esse fim; n) Incluir na
resolugdo, como Art. 10., a vedacao de computar as horas exercidas em atividades esporadicas
e/ou colaboracdes esporadicas que resultem em percep¢ao de retribuicdo pecuniaria em
processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressao ou promog¢ao funcional,
passando a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 10. As atividades esporadicas e as
colaboragdes esporadicas dos docentes ndo poderdo ser computadas como carga horaria em
seus planos e relatorios de atividades na UFOB, na avaliagdo de desempenho para fins de
progressdo e promocao funcional, exceto quando se tratar de participagdo ndo remunerada em
atividades de prestacdo de servigos da UFOB; o) Alterar no Art. 11. o prazo de 30 (trinta) para
15 (quinze) dias e definir em paragrafo tinico que o 6rgdo de gestdo de pessoas providenciara
formulario padrao que contenha, no minimo, as informag¢des detalhadas nos incisos do referido
pardgrafo, passando a vigorar com a seguinte redacdo: Art.11. A solicitacdo de autorizagao
para desenvolvimento de atividades de colaboragdao esporadica deverd ser protocolada na
unidade de lotagdao do docente, por meio de abertura de processo, no prazo minimo de 15
(quinze) dias, conforme formulario proprio; p) Definir em pardgrafo tnico do Art. 11. que o
orgdo de gestdo de pessoas providenciara formulario padrdo que contenha, no minimo, as
informagdes detalhadas nos incisos do referido paragrafo, passando a vigorar com a seguinte
redacdo: Pardgrafo tnico. O 6rgdo de gestdo de pessoas providenciara formuléario padrao que
contenha, no minimo, as seguintes informacdes; q) Incluir incisos e reordenar os incisos do
pardgrafo tnico do Art. 11., para conter as informacdes sobre o docente, a entidade
demandante, a referéncia ao instrumento legal firmado com a demandante, a proposta a ser
devolvida, a forma de participagdo do docente, a ocorréncia da percepcao de valores, a
utilizagdo do ambiente institucional para o desenvolvimento das atividades, passando a vigorar
da seguinte forma: i. Alterar a redacdo do inciso I, passando a vigorar somente com a
“identificacdo do docente”; ii. O inciso II passa a ser o inciso X; iii. Incluir como inciso II
“nome, sigla e endereco da entidade demandante da atividade”; iv. O inciso III passa a ser o
IV; v. Incluir no inciso III a “indicagdo do nimero do processo do convénio, contrato, acordo
ou instrumento legal com a demandante”; vi. Retirar no antigo inciso III, agora inciso IV, os
termos “‘precisa e clara’ e alterar os termos “retorno que serd gerado” por “resultados
esperados”; vii. Incluir no inciso 1V, agora V, “o local de desenvolvimento da atividade”; viii.
Alterar o inciso V, agora VI, para “indicacdo do pro-labore, caché ou retribui¢do pecuniaria, se
houver” visto que nao se trata de remuneragdo; ix. Manter a redagcdo do inciso VI, agora inciso
VII; x. Manter o inciso VII, agora inciso VIII; xii. Alterar a redagdo do inciso II, agora IX para
“documento da entidade demandante solicitando a participagdo ou colaboragdo esporadica do
docente”. Os incisos passam a vigorar da seguinte forma: I - Identificacdo do docente; II -
Nome, sigla e endereco da entidade demandante da atividade; III - Indicagdao do numero do
processo do convénio, contrato, acordo ou instrumento legal com a demandante; IV -
Descrigdo da proposta da atividade a ser desenvolvida, especificando os resultados esperados
para a UFOB; V - Especificacdo da forma de participagdo, periodo de duragdo, a carga horaria
semanal necessaria para a execucao da atividade e o local de desenvolvimento da atividade; VI
- Indicagdo do pré-labore, caché ou retribuicdo pecunidria, se houver; VII - Informagdes sobre
a utilizacdo ou ndo de instalagdes, equipamentos e materiais pertencentes a Universidade; VIII
- Declaragdao de que ndo havera prejuizos aos encargos docentes assumidos junto a UFOB,
nem a jornada exercida pelo cargo; IX - Documento da entidade demandante solicitando a
participag@o ou colaboragdo esporadica do docente; r) Alterar a redagdo do Art. 12., acrescido
de paragrafos, considerando que para executar a atividade ndo devera haver impacto no
exercicio das atividades na UFOB, principalmente referente aos encargos didaticos, € como
forma de assegurar o prazo de 15 (quinze) dias, e embasado no Regimento Geral da UFOB,
que caberd a dire¢do do centro a decisdo, a partir de parecer circunstanciado, dando ciéncia ao
conselho diretor no caso de atividade remunerada e emissdo de portaria de autorizagao,
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passando a vigorar com a seguinte redagdo: Art.12. A dire¢do da unidade de lotagdo do
docente decidird sobre o pedido, a partir de parecer circunstanciado, considerando a natureza
da atividade se eventual ou ndo, e observando os possiveis impactos ao exercicio do cargo. No
caso de atividade remunerada, o parecer da direcdo deverd conter informacao atualizada sobre
os Arts. 7° e 8° cabendo a decisdo ser informada ao Conselho Diretor para fins de registro e
acompanhamento. No caso das colaboragdes esporadicas previstas no Art. 8°, a dire¢do do
centro emitird portaria de autoriza¢do para a execugdo da atividade; s) Retirar o definido nos
Artigos 13 e 14, visto que ndo compete a CPPD autorizar o exercicio de atividades por parte
do docente; t) Dar nova redacdo ao Art. 13 dando a possibilidade de impetrar recurso ao
docente que tiver sua solicitacdo negada pela dire¢ao do centro, passando a vigorar com a
seguinte redacdo: Art. 13. O docente que tiver negada a autorizagdo para colaboracao
esporadica pela dire¢do do centro podera recorrer da decisao ao Conselho Diretor do Centro;
u) Dar nova redagdo ao Art. 14, incorporando no artigo e em um paragrafo inico o previsto
nos paragrafos 1° e 2° do antigo Art. 14. Assim, o docente devera, ao final da atividade, prestar
relatorio da atividade, incluindo a prestacao de contas, a Dire¢ao do Centro, passando a vigorar
com a seguinte redacdo: Art.14. No prazo maximo de 30 (trinta) dias do final da atividade, o
docente devera enviar relatorio das atividades desenvolvidas, incluindo a prestacdo de contas,
no caso de atividade remunerada. Paragrafo unico. A ndo apresentacao de relatorio previsto no
caput do artigo implica na impossibilidade de concessao de autorizagdo para nova colaboragao
esporadica, enquanto perdurar a pendéncia. Excluir o definido no Art. 15, visto que o recurso
jé foi contemplado no Art. 13; v) Definir no Art. 15, o que estava previsto no antigo Art. 16,
que a Dire¢ao do Centro ¢ o6rgao fiscalizador da atividade, passando a vigorar com a seguinte
redacdo: Art. 15. A fiscalizacdo do cumprimento da colaboragdo esporadica caberd a Dire¢ao
da unidade; w) Excluir o definido no Art. 16, visto que ja foi contemplado no Art. 15; x)
Definir no Art. 16. a importancia e a forma de tornar os atos e percep¢do de pecunia
transparentes, passando a vigorar com a seguinte redacao: Art. 16. As providéncias quanto a
transparéncia sobre o convénio, contrato, acordo ou instrumento legal com a demandante,
fonte pagadora e valor recebido caberd a fundagdo de Apoio, no seu sitio eletronico, e a
direcdao do Centro, no portal da transparéncia da UFOB; y) Manter a redagdo dos artigos 17, 18
e 19; z) Alterar no Art. 20. a referéncia ao “Conselho Superior” por “Camara de Gestao
Administrativa e Governanga”, que ¢ a instancia superior competente na matéria, passando a
vigorar com a seguinte redacdo: Art. 20. Os casos omissos serdo analisados pela Camara de
Gestdo Administrativa e Governanga. Diante das consideragdes apresentadas, a Relatora
recomendou a aprovagdo da proposta de Resolucdo que dispde sobre as normas e
procedimentos para autorizagdo de atividades de colaboragdo esporadica de docente em regime
de trabalho de dedicagdo exclusiva integrante da Carreira do Magistério Superior pertencente
ao quadro permanente da Universidade Federal do Oeste da Bahia. Concluida a apresentagao, a
conselheira Adma Lacerda enfatizou que o parecer recebeu como contribui¢cdes durante o
periodo de consulta, questionamentos e consideragdes da comunidade, e reafirmou a
importancia da colaboragdo da comunidade académica no sentido de trazer suas percepgdes
sobre as propostas de resolugdes e normativos legais que dao base ao parecerista para a
confeccao do parecer. Com a palavra o Presidente Luis Amaral parabenizou e agradeceu a
Relatora pelo parecer que exigiu analise apurada. Ressaltou sua preocupagdo em acolher ao
maximo as contribuigdes da comunidade e franqueou a palavra aos conselheiros para suas
contribuigdes. O conselheiro Antonio Oliveira parabenizou a Relatora pelo parecer. Em
relacdo as consideragdes gerais, observou que a Relatora fez mencdo a Resolugdo Consuni n°
004/2014, que regulamenta o pagamento da Gratificacdo por encargo de Curso ou Concurso, €
informou que a regulamentacao estava suspensa no momento. Tratando das bolsas, informou

que a Resolugdo Consuni n2 011/2017, que dispde sobre as relagdes entre a UFOB e as
Fundagdes de Apoio, traz regulamentagdo quanto aos valores de bolsas recebidas por
servidores da UFOB por meio de fundacdes de apoio credenciadas. A conselheira Adma

Lacerda esclareceu duvida se a Resolugdo Consuni n? 011/2017 era conflitante com a
proposta em termos de percepcdo de valores, ao que o conselheiro Antonio Oliveira
esclareceu que ndo. Em complementagdo, sugeriu alterar as mengdes as legislagdes na
proposta para “legislacdo vigente” ao invés de citar o nimero das legisla¢des, que podem vir a
ser alteradas, podendo deixar o documento em construcdo defasado em caso de alteragcdo da
legislacdo. Tratando da ementa da proposta, fez duas sugestdes para analise dos conselheiros e
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adequacdo: 1) Regulamenta a atividade esporadica e de colaboracao esporadica de docente em
regime de trabalho de dedicag¢do exclusiva integrante da Carreira do Magistério Superior
pertencente ao quadro permanente da Universidade Federal do Oeste da Bahia; e 2)
Regulamenta, no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia, o disposto nos Artigos 20
e 21 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012. Apos discussdes e sugestdes dos conselheiros
Adma Lacerda, Clayton Barcelos, Luis Amaral e Antonio Oliveira, foi decidida a seguinte
redagdo para a ementa: “Regulamenta as normas e procedimentos para participagdo dos
docentes nos orgaos de direcdo das fundagdes de apoio; percepcao de bolsas e retribui¢ao
pecunidria por atividades esporadicas em entidades distintas da UFOB e colaboracdao
esporadica em projetos institucionais ou em entidades com convénio, contratos, acordos ou
instrumento legal firmados com a UFOB”. O conselheiro Antonio Oliveira sugeriu, ainda,
retirar a palavra “definindo” do Art. 1° e mudar as palavras “normas” por “estabelecer” nos
paragrafos 1° e 2°, ao que todos concordaram. E ap6s nova rodada de discussdes, com a
participagdo dos conselheiros Luis Amaral, Jorge Santos, Adma Lacerda ¢ Clayton
Barcelos, foi acolhida por todos a alteracao do texto do Art. 1°, que passou a seguinte redacgao:
Art. 1° Esta resolucdo regulamenta os procedimentos para participacdo dos docentes nos
orgaos de direcdao das fundagdes de apoio; percepcao de bolsas e retribuicdo pecunidria por
atividades esporadicas em entidades distintas da UFOB e colaboragdo esporadica em projetos
institucionais ou em entidades com convénio, contratos, acordos ou instrumento legal firmados
com a Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB. Em continuidade as discussoes, a
conselheira Vanessa Godoy cumprimentou a todos e parabenizou a Relatora pelo parecer.
Consultou, em relagdo a indicagdo do item “e” do parecer da relatora, inciso II do Art. 2°: “ser
cedido para que ocupe cargo de dirigente maximo de fundagdo de apoio com a qual a UFOB
possua relacionamento, mediante deliberagdo do pleno do Conselho Universitario”; se tal
deliberacdo ndo seria de competéncia da CGAG, ao que o conselheiro Antonio Oliveira
esclareceu que a lei define ser competéncia do conselho maximo da instituicdo. Em seguida,
considerando o atingimento do teto previsto para o término da reunido, o Presidente da
Camara solicitou extensdo do horario até¢ as 16h40min., ao que todos concordaram. Com a
palavra, o conselheiro Jorge Santos questionou a mengao a cessdao para ocupagao o cargo de
dirigente maximo de fundagao de apoio com a qual a UFOB possua relacionamento, e, apos
discussdes, foi aprovada a seguinte inclusdo ao parecer, que foi acolhida pela relatora: Retirar
do inciso I do Art. 2° a expressdo “ser cedido para que”, visto que a Lei 12.772/2012 nao
permite a cessdo para o caso em questao, passando a redagdo do inciso a vigorar da seguinte
forma: II - Ocupar cargo de dirigente méximo de fundagdo de apoio com a qual a UFOB
possua relacionamento, mediante deliberagdo do pleno do Conselho Universitario.
Continuando as discussdes, o conselheiro Jairo Torres consultou, quanto a indicacdo da
inclusdo do inciso I, §3° do Art. 3°, sugerida no item “f” do parecer da Relatora: I - limite
maximo de valor equivalente ao valor bruto do vencimento bésico da mais alta classe do
Magistério Superior, no caso de bolsa, independentemente do numero de bolsas recebidas
concomitantemente; se o limite maximo do valor bruto do vencimento basico da mais alta
classe do magistério superior, no caso, se a bolsa ¢ definida em legislagdao. A Relatora Adma
Lacerda informou que a lei estabelece essa defini¢do como funcdo da Instituicdo Federal. O
conselheiro Jorge Santos informou que o §2° do Art. 21 da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, estabelece: § 2° Os limites de valor e condi¢oes de pagamento das bolsas e
remuneragoes referidas neste artigo, na auséncia de disposi¢do especifica na legislagdo
propria, serdo fixados em normas da IFE. O conselheiro Jairo Torres sugeriu que o valor ndo
fosse limitado, procurando garantir que essas questdes orcamentarias ndo prejudiquem as
atividades de ensino, pesquisa e extensao que o interessado ocupa. Sugeriu a fixacdo do valor
do limite méximo do funcionalismo publico, para ndo haver restrigdes. Diante da sugestao, os
conselheiros Luis Amaral, Jorge Santos Adma Lacerda ¢ Antonio Oliveira teceram
argumentagdes quanto a proposi¢do e chegaram ao entendimento de que o teto das bolsas seja
definido conforme o teto constitucional, no inciso XI do Art. 37 da Constitui¢ado Federal.
Apresentaram a seguinte sugestdo: I - O limite maximo da soma da remuneragao, retribuicdes
pecunidrias ¢ bolsas percebidas pelo docente, em qualquer hipdtese, ndo poderd exceder o
maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal nos termos do Art. 37, inciso XI, da
Constituicao Federal. Em seguida, o conselheiro Jairo Torres levantou como questionamento,
havendo a possiblidade de estabelecer o limite da bolsa, se as bolsas entrariam no limite do
teto constitucional. Em resposta, o conselheiro Clayton Barcelos esclareceu que, a principio, a
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bolsa ndo estaria inclusa no valor do teto, mas que iria fazer consultas mais profundas para
esclarecer a davida. O conselheiro Pablo Iglesias observou que entendia que o estado ndo
definia quanto o servidor poderia receber, mas sim, quanto o Estado estabeleceria como teto
para pagamento, indicando que ndo ha esse limite. Com a palavra, o Presidente Luis Amaral
informou que havia sido atingido o teto estipulado para o término da reunido, e como havia o
impasse quanto ao estabelecimento do teto constitucional ou ndo, e para dar a possibilidade
dos conselheiros poderem se inteirar melhor da legisla¢do, decidiu pela suspensdo da reunido,
ao que os conselheiros concordaram. O Senhor Presidente, Professor Luis Gustavo
Henriques do Amaral, agradeceu a presenca de todos e suspendeu a sessio as dezesseis
horas e cinquenta e quatro minutos. As quatorze horas e quatro minutos do dia seis de
maio de dois mil e vinte e um, a reunido foi retomada por videoconferéncia através da
plataforma “Google Hangouts Meet”, com transmissao ao vivo, em carater ordinario, sob a
presidéncia do Pré-Reitor de Planejamento, Professor Luis Gustavo Henriques do Amaral,
contando com a participacdo do Vice-Presidente da Camara, Vice-Reitor, Professor Antonio
Oliveira de Souza, dos Pro-Reitores e/ou representantes: Jaqueline Fritsch (PROAD),
Vanessa Godoy Kinoshita (PROTIC) ¢ Adma Kaitia Lacerda Chaves (PROGRAD); do
Diretor de Centro: Jairo Torres Magalhaes Juinior (CMB); do Vice-Diretor representando a
Direcao do Centro: Pablo Antonio Iglesias Magalhiaes (CEHU); e do Representante Docente
de Centro: Jorge Luis Oliveira Santos (CMBIJL); para tratarem da seguinte pauta: 4)
Apreciacdo do Parecer da Relatora referente a Proposta de Resolucio que trata de
Regulamentacio de Atividade Esporadica Docente, regidos pela lei 12.772/2012, Processo
23520.006222/2020-14, Relatora: Adma Katia Lacerda Chaves. Havendo quorum, o
Senhor Presidente, Professor Luis Gustavo Henriques do Amaral, cumprimentou a todos
os conselheiros presentes € deu inicio a Continuagdo da 7* Reunido Ordinéria da Camara de
Gestdo Administrativa ¢ Governanga, assessora ao Conselho Universitario da UFOB, com
sessOes realizadas nos dias 22 e 29/04/21. Relembrou que na ultima sessao os conselheiros
estavam analisando o item “f” do parecer relativo a institucionaliza¢do da percep¢do das bolsas
e da retribuigdo pecunidria, e que foram manifestadas davidas se a remuneracao relacionada as
bolsas entraria na exigéncia legal, calculo do total recebido pelo servidor que € limitado pelo
teto constitucional. Consultou aos conselheiros se haviam conseguido encontrar algum
instrumento legal que pudesse contribuir com as discussdes. Com a palavra, o conselheiro
Jorge Santos fez mengao ao Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta a
Lei no 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relacdes entre as instituicdes
federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundacdes de apoio, e
revoga o Decreto no 5.205, de 14 de setembro de 2004, que impde limite em relagdo as bolsas
no §4° do seu Art. 7°: § 40 O limite maximo da soma da remuneragdo, retribuicoes e bolsas
percebidas pelo docente, em qualquer hipotese, ndo podera exceder o maior valor recebido
pelo funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37, XI, da Constitui¢cdo. O
Presidente também informou ndo ter encontrado normativa mais recente ou que trouxesse
outra defini¢do. Com a palavra, a conselheira Adma Lacerda informou que, quando da analise
para emissdo do parecer, buscou sobre o ponto, inclusive, em resolugdes de outras instituicdes
€ que as mesmas também trazem o teto previsto na constituicdo. O Presidente da Camara,
considerando os argumentos e que o Capitulo II da proposta trata do “do regime de trabalho”,
sugeriu englobar o definido nos Arts. 3° e 19. como um s6 artigo, € que o Art. 19 poderia
deixar de existir, a0 que os demais concordaram, sendo definido o texto do inciso I, do §1° do
Art. 3% T - O limite maximo da soma da remuneragdo, retribui¢des pecunidrias e bolsas
percebidas pelo docente, em qualquer hipotese, ndo podera exceder o maior valor recebido
pelo funcionalismo publico federal nos termos do Art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.
Em complementacdo, o conselheiro Jorge Santos sugeriu que o decreto fosse também citado
no preambulo, ao que todos concordaram. Considerando que o §2° do Art. 3° perderia a sua
funcdo com as alteragdes sugeridas ao inciso, o Presidente da Camara sugeriu sua retirada, o
que foi aceito pelos demais. Em seguida, o conselheiro Antonio Oliveira manifestou
preocupagdo com a definicdo aprovada, que também ird contemplar bolsas pagas por uma
Fundagdes de Apoio, e observou as defini¢cdes do Art. 7° da Resolugdo Consuni n° 011/2017,
que trata da concessdao de bolsas pelas Fundagdes de Apoio, e sugeriu inserir um paragrafo
unico indicando a observacdo da legislagdo vigente. Os conselheiros Adma Lacerda, Jorge
Santos, Antonio Oliveira ¢ Luis Amaral discutiram em relacdo ao apontado e apds
ponderacdes quanto ao atendimento da resolucdo, deliberaram pela seguinte alteracdo, que
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obteve a anuéncia dos demais conselheiros: Suprimir os Paragrafos 1° e 2° do Art. 3°, visto que
o paragrafo 1° seria conflitante com o previsto na Resolu¢do Consuni n° 011/2017 e
contemplado no paragrafo 3° deste mesmo artigo, € que o paragrafo 2° era apenas conceitual e
ndo estabelecia limites conforme preconizado no caput do art. 3°. Ademais o inciso I do
Paragrafo antes 3° agora 1° passa a vigorar com a reda¢do do limite méximo do valor recebido
pelo funcionalismo publico federal. Ficam mantidos o inciso II do Paragrafo 1° e o Paragrafo
4° passa a ser 0 2°. O Art. 3° passa a ter a seguinte redacdo: Art.3° O docente em regime de
dedicacao exclusiva podera perceber bolsa e/ou retribuicdo pecuniaria referente a atividade
prevista no Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal, desde que nao implique prejuizo
as atividades regulares do docente. § 1° Os limites de valor e condigdes de pagamento das
bolsas e retribuicdes pecunidrias relativas as atividades previstas no Plano de Carreira e Cargos
do Magistério Federal, na auséncia de disposicao especifica na legislagdo propria, observarao:
I - O limite méximo da soma da remuneracao, retribui¢des pecunidrias e bolsas percebidas pelo
docente, em qualquer hipétese, ndo podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo
publico federal nos termos do Art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal; II - previsao das
atividades no Plano de Atividade Docente. §2° O controle dos limites previstos para
participag@o esporadica e para a colaboracdo esporadica sera realizado pela Direcao do Centro
de lotacdo do docente, sendo assegurada a publicidade das atividades realizadas e dos
pagamentos recebidos. Dando continuidade a analise, o Presidente Luis Amaral manifestou
duvidas com relacdo a forma de como seria a prestacdo de contas, item “u” do parecer. A
conselheira Adma Lacerda esclareceu que no formuldrio da proposta ja had indicativo de
valores a serem percebidos e que caberia declaracdo no préprio formuldrio do relatério do
recebimento. Apds discussdao e apontamentos dos conselheiros Jairo Torres, Luis Amaral ¢
Adma Lacerda, a Camara decidiu ser importante deixar na redacdo a declaracdo como
prestacdo de contas, sendo acolhido o destaque pela relatora: Alterar o termo “prestacdo de
contas” por “declaracdo de valores percebidos” no caput do Art 14, ficando a redacdo da
seguinte forma: Art.14. No prazo maximo de 30 (trinta) dias do final da atividade, o docente
devera enviar relatério das atividades desenvolvidas, incluindo declaracio dos valores
percebidos, no caso de atividade remunerada. Prosseguindo a analise do documento, os
conselheiros Pablo Iglesias, Luis Amaral, Adma Lacerda, Jairo Torres, Jorge Santos ¢
Antonio Oliveira fizeram questionamentos e esclareceram dividas acerca do entendimento
sobre “atividades habituais de ensino”, previstas na indicagdo da letra “m” do parecer, de que
ficaria vedada a participagdo de docentes em regime de dedicagdo exclusiva em atividades de
ensino junto a outras Instituicdes de Ensino Superior, s6 podendo ocorrer mediante a
constituicdo de convénios, contratos, acordos ou instrumentos legais firmados. Indicaram a
possibilidade de orientacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas de qual documento poderia
ser utilizado para cada situacdo. Apontaram que, especificamente em relagdo aos casos da Pos-
Graduacdo, era de praxe para participacdo uma solicitacdo de autorizagdo do Conselho Diretor.
Em tempo, informo que as quinze horas e vinte e um minutos o conselheiro Jairo Torres
solicitou licenca para se retirar da reunido para representar o Campus em outra
atividade, e informou que o seu suplente, Paulo Roberto de Moura Souza Filho,
assumiria a participacio na reunido, ao que o Presidente aquiesceu. O conselheiro
Antonio Oliveira apontou que como o docente estava vinculado ao Centro os instrumentos
legais poderiam ser de aprovacdo do Diretor ou do Conselho Diretor, o que atenderia ao que
estd disposto no Regulamento de Ensino de Pos-Graduagdo - REPG. Tomando como base o
inciso IX do Art. 59. do Regimento Geral da UFOB: Art. 59. Compete ao Diretor: IX - decidir
sobre as matérias - de natureza administrativa - relacionadas a gestao de pessoas sob sua
responsabilidade; a conselheira Adma Lacerda sugeriu incluir um paragrafo com a seguinte
redagdo: §1° No caso de credenciamento de docente em regime de dedicacdo exclusiva em
programas de Pos-Graduagdo de Instituicdes de Ensino Superior a autorizacdo para
participacao do docente sera deliberada pelo 6rgao colegiado competente. Apos discussoes, foi
consenso entre os conselheiros que ndo deveria se especificar essa questdo, sendo sugerida a
alteracdo da proposta do item “m” do parecer, com a seguinte redagdo do que passaria a ser o
Art. 9° da proposta de resolugdo: Retirar a vedagdo do Art. 9° e incluir “com percepgao de
bolsa ou retribuicdo pecuniaria”, ficando a redacdo do Art. 9° da seguinte forma: Art.9°. A
participa¢do de docentes em regime de dedicagdo exclusiva em atividades de ensino junto a
outras Institui¢des de Ensino Superior, com percep¢do de bolsa ou retribuicdo pecunidria, s6
podera ocorrer mediante a constituicdo de convénios, contratos, acordos ou instrumentos legais
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firmados especificamente para esse fim. O Presidente da Camara consultou a Relatora se
concordava com o destaque ao parecer, ao que a mesma consentiu. Concluida a andlise do
documento foram repassados os destaques aprovados ao parecer da Relatora pelos
conselheiros, que foram acolhidos pela mesma, os quais apresento: a) adicionar no quadro
sobre a situagdo de regulamentacdo dos incisos II e IX do art. 20 da Lei 12.772/2012 no
ambito da UFOB, que a Resolucdo Consuni n® 004/2014, que regulamenta o pagamento da
gratificacdo por encargo de curso ou concurso, o termo “ATUALMENTE SUSPENSA”; b)
adicionar no quadro sobre a situacdo de regulamentacdo do inciso III do art. 20 da Lei
12.772/2012 no ambito da UFOB, que a RESOLUCAO N° 011/2017 (Art. 7°) do Consuni
regulamentou os valores de bolsas recebidas por servidores da UFOB por meio de Fundagdes
de apoio credenciadas: “As atividades sdo reconhecidas pela Resolugdo n° 001/2017, desde
que autorizado pela UFOB. E a RESOLUCAO 011/2017 (Art. 7°) do Consuni regulamentou os
valores de bolsas recebidas por servidores da UFOB por meio de Fundagdes de apoio
credenciadas.”; c) iniciar a ementa com o verbo regulamentar, ficando a redacdo da seguinte
forma: “Regulamenta os procedimentos para participacdo dos docentes nos o6rgaos de direcao
das fundag¢des de apoio; percepcdo de bolsas e retribuicdo pecuniaria por atividades
esporadicas em entidades distintas da UFOB e colaboracdo esporadica em projetos
institucionais ou em entidades com convénio, contratos, acordos ou instrumento legal firmados
com a UFOB”; d) incluir no preambulo o Decreto 7.423/2010, que dispde sobre as relagdes
entre as institui¢des federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as

fundagdes de apoio, € revoga o Decreto n? 5.205, de 14 de setembro de 2004; ¢) alterar a
redacdo do Art. 1° e seus paragrafos, passando a vigorar da seguinte forma: Art.1°
Regulamentar no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia: §1° A participagdo dos
docentes em orgaos de direcdo das fundacdes de apoio. §2° A participacdo de docente em
dedicagao exclusiva no desenvolvimento de atividades esporadicas em entidades distintas da
UFOB e colaboragdo esporadica em projetos institucionais ou em entidades com convénio,
contratos, acordos ou instrumentos legais firmados com a UFOB, com percepcdo de bolsas
e/ou retribuicdo pecunidria; f) retirar do inciso II do Art. 2° a expressao “ser cedido para que”,
visto que a Lei 12.772/2012 ndo permite a cessdo para o caso em questdo, passando a redagdo
do inciso a vigorar da seguinte forma: II - Ocupar cargo de dirigente maximo de fundacio de
apoio com a qual a UFOB possua relacionamento, mediante deliberacao do pleno do Conselho
Universitario; g) suprimir os Pardgrafos 1° e 2° do Art. 3° visto que o pardgrafo 1° seria
conflitante com o previsto na Resolu¢do Consuni n® 11/2017 e contemplado no paragrafo 3°
deste mesmo artigo, e que o paragrafo 2° era apenas conceitual ¢ ndo estabelecia limites
conforme preconizado no caput do art. 3°. Ademais o inciso I do Paragrafo antes 3° agora 1°
passa a vigorar com a redag@o do limite maximo do valor recebido pelo funcionalismo publico
federal. Ficam mantidos o inciso II do Paragrafo 1° e Pardgrafo 4° passa a ser o 2°. O Art. 3°
passa a ter a seguinte redacdo: Art.3° O docente em regime de dedicacdo exclusiva podera
perceber bolsa e/ou retribui¢do pecuniaria referente a atividade prevista no Plano de Carreira e
Cargos do Magistério Federal, desde que ndo implique prejuizo as atividades regulares do
docente. § 1° Os limites de valor e condigdes de pagamento das bolsas e retribui¢des
pecunidrias relativas as atividades previstas no Plano de Carreira e Cargos do Magistério
Federal, na auséncia de disposi¢do especifica na legislacdo propria, observardo: I - O limite
maximo da soma da remuneragdo, retribuigdes pecunidrias e bolsas percebidas pelo docente,
em qualquer hipotese, ndo podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico
federal nos termos do Art. 37, inciso XI, da Constituicao Federal; II - previsao das atividades
no Plano de Atividade Docente. §2° O controle dos limites previstos para participagdo
esporadica e para a colaboracdo esporadica sera realizado pela Direcdo do Centro de lotacdo
do docente, sendo assegurada a publicidade das atividades realizadas e dos pagamentos
recebidos; h) retirar a vedagdo do Art. 9° e incluir “com percep¢ao de bolsa ou retribuicao
pecunidria”, ficando a redagdo do Art. 9° da seguinte forma: Art.9°. A participagao de docentes
em regime de dedicagdo exclusiva em atividades de ensino junto a outras Instituigdes de
Ensino Superior, com percepcdo de bolsa ou retribuicdo pecuniaria, sé podera ocorrer
mediante a constituicdo de convénios, contratos, acordos ou instrumentos legais firmados
especificamente para esse fim; i) alterar o termo “prestacdo de contas” por “declaracdao de
valores percebidos” no caput do Art 14, ficando a redacao da seguinte forma: Art.14. No prazo
maximo de 30 (trinta) dias do final da atividade, o docente devera enviar relatério das

https://sig.ufob.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=294985 11/13



02/12/2021 20:25 https://sig.ufob.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=294985

atividades desenvolvidas, incluindo declaragao dos valores percebidos, no caso de atividade
remunerada; j) excluir o Art. 19., visto que ja foi contemplado no inciso I do Paragrafo 1° do
Art. 3° k) remunerar os Arts. 20 e 21 que passam a ser os Art. 19 e 20, respectivamente. O
Presidente Luis Amaral consultou aos conselheiros se possuiam mais alguma duvida e/ou
contribui¢cdo. Nao havendo, o Senhor Presidente submeteu ao regime de votacio o Parecer
da Relatora referente a Proposta de Resolucio que trata de Regulamentacio de
Atividade Esporadica Docente, regidos pela lei 12.772/2012, Processo 23520.006222/2020-
14, acolhidas as contribuicées aprovadas pelos conselheiros, que foi aprovado por
unanimidade. O Presidente agradeceu a Relatora Adma Lacerda pelo excelente parecer e aos
conselheiros pelas contribuicdes. As dezesseis horas e vinte ¢ um minutos, o Presidente da
Céamara, Professor Luis Gustavo Henriques do Amaral, encerrou a 7* Reunido Ordinaria da
Camara de Gestao Administrativa e Governanga, assessora ao Conselho Universitario da
Universidade Federal do Oeste da Bahia e nada a mais havendo a ser registrado, eu, Gleicianne
Dourado Costa, Secretaria dos Orgdos de Deliberagio Superior, lavrei a presente ata que segue
assinada por mim e todos os presentes na reunido de aprovagao da ata, estando disponivel na
integra, gravada em formato digital. Barreiras, 06 de maio de 2021. Ata aprovada na 10?
Reunido Ordinaria da CGAG, realizada em 28 de outubro de 2021.

(Assinado digitalmente em 12/11/2021 11:08 )
ADMA KATIA LACERDA CHAVES
PRO-REITOR(A)

Matricula: 1860243

(Assinado digitalmente em 09/11/2021 12:18 )
ARI FERNANDES SANTOS NOGUEIRA
PEDAGOGO-AREA
Matricula: 1173503

(Assinado digitalmente em 06/11/2021 21:01 )

GLEICIANNE DOURADO COSTA

COORD.DE SECRETARIA SUPERIOR
Matricula: 1152590

(Assinado digitalmente em 08/11/2021 17:33 )
JAQUELINE FRITSCH
PRO-REITOR(A)

Matricula: 1583761

(Assinado digitalmente em 12/11/2021 09:22 )
KEILA FERREIRA GOMES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Matricula: 1151882

(Assinado digitalmente em 08/11/2021 15:19 )
RUBIO JOSE FERREIRA
DIRETOR
Matricula: 1690514

(Assinado digitalmente em 25/11/2021 17:59 )
ANTONIO OLIVEIRA DE SOUZA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: 1146923

(Assinado digitalmente em 22/11/2021 10:47 )
CLAYTON DA SILVA BARCELOS
PRO-REITOR(A)

Matricula: 1494568

(Assinado digitalmente em 08/11/2021 09:05 )
JAIRO TORRES MAGALHAES JUNIOR
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Matricula: 1202342

(Assinado digitalmente em 09/11/2021 10:29 )
JARINE BARBOZA ROCHA MENSCH
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Matricula: 1898157

(Assinado digitalmente em 19/11/2021 01:34 )
LERIANE SILVA CARDOZO
PRO-REITOR(A)

Matricula: 2265035

(Assinado digitalmente em 08/11/2021 09:13 )
VANESSA GODOY KINOSHITA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 1575718

https://sig.ufob.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=294985

12/13



02/12/2021 20:25 https://sig.ufob.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=294985

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.ufob.edu.br/documentos/ informando seu niimero: 6, ano:
2021, tipo: ATA DA CGAG, data de emissao: 06/11/2021 ¢ o codigo de verificagdo: 3f9¢47b6e9

https://sig.ufob.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=294985 13/13


https://sig.ufob.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

